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1. Namietka a rozsah pésobnosti

Ukelom tejto politiky je poskytnut’ definovany ramec na prevenciu a boj proti vietkym formam korupcie, ktorym moéze byt
spolo¢nost’ mateco vystavena pri vykonavani svojich operacii.

Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov, ako aj na akukol'vek inu tretiu stranu, ktord priamo alebo nepriamo komunikuje so
spolo¢nost’ou mateco.

Protikorupéna politika je v stlade s poziadavkami medzinarodnych pravnych predpisov, ako je americky zdkon FCPA - Foreign
Corrupt Practices Act, britsky zakon proti uplatkarstvu, francuzsky zakon Sapin II a niektoré ustanovenia $pecifické pre miestne
pravne predpisy krajin, v ktorych mateco posobi.

Tento medzinarodny ramec stanovil prisny rezim s extrateritoridlnymi prvkami. Je preto nevyhnutné, aby sme dodrziavali tieto
zakony a predpisy, aby sme predisli akémukol'vek riziku korupcie a chranili integritu znacky mateco.

2. Coje korupcia?

Korupcia zahfiia cely rad necestnych praktik, ako je zneuzivanie moci alebo postavenia na osobny prospech, nespravne
rozdel'ovanie zdrojov, deformacia politik a naraSanie dovery verejnosti.

Korupcia zahffia aj uplatkéarstvo. Uplatkarstvo sa vzt'ahuje na akt pontikania, davania, prijimania alebo Ziadania o nie¢o hodnotné
s imyslom ovplyvnit’ konanie alebo rozhodnutia jednotlivca v pozicii moci alebo autority. Je to forma neetického spravania, ktora
podkopava spravodlivost’, transparentnost’ a doveru v roznych sektoroch, ako je politika, obchod a presadzovanie prava.

Korupcia teda moéze byt aktivna prostrednictvom aktu podplacania alebo pasivna prostrednictvom podplacania. Samotna
skutocnost’ navrhu je dostatocna na vznik zodpovednosti.

Z tejto definicie vyplyva, ze korupcia moze mat’ rdzne formy:
> Uplatky: penazna suma zaplatena mimo pravneho ramca transakcie na ziskanie zmluvy

Dodavatel’, ktory poskytne naSmu obchodnému zastupcovi obéalku s hotovostou, na ziskanie uzatvorenia zmluvy so
spolo¢nost’ou mateco.

> Konflikt zaujmov: situacia, v ktorej je pravdepodobné, Ze osobny zdujem zamestnanca ovplyvni plnenie jeho  povinnosti v
ramci spolo¢nosti. Zamestnanec, ktory uzatvara zékazky dodavatelovi, s ktorym ma osobny vzt'ah.

>ajné provizie: tajné platby uskutociiované za uc¢elom ziskania laskavosti alebo privilegovanych informéacii. Casto st
sitimnych transakciach.

>Darceky: Potencialny klient ponikne zamestnancovi spolocnosti mateco fl'asu vina velkej hodnoty pocas fazy
vyjednavania o zmluve.

>Pohostinnost’> Dodavatel’ si v§imne, ze zmluva o poskytovani sluzieb podpisana s mateco sa ¢oskoro skon¢i,
pozve urcité kontaktné osoby v mateco do restauracie s michelinskou hviezdou.

Pokial’ ide o uPah¢ovacie platby, mozno ich definovat’ ako maly uplatok, nazyvany aj

"ulah¢ujuce" alebo "rychle" platby; uskutocnené s cielom zabezpecit' alebo urychlit’ vykonanie bezného alebo nevyhnutného
ukonu, na ktory ma platitel’ pravny alebo iny narok.




mateco

YOUR BETTER WAY UP

Platba za facility sa povazuje za formu korupcie, aj ked’ ma mala hodnotu a ako taka je zakazana.

3. Dary a pohostinnost’

V ramci nasej profesiondlnej ¢innosti je mozné pontikat’ alebo prijimat’ daréeky a pohostinnost’.

Je v8ak nevyhnutné pamaétat’ na to, ze tieto gesta mozu byt za urcitych okolnosti vnimané ako korupcia, ak maji ovplyvnit niecie
rozhodnutia alebo ¢iny.

Spolo¢nost’ mateco preto umoziuje ponukanie a prijimanie darov a pozvanok, ale za urcitych podmienok, aby sa predislo
akémukol'vek riziku korupcie.

Ide o tieto podmienky:

> Ukel: dary a pohostinnost’ musia byt zamerané vyluéne na posilnenie profesionélnych vztahov a nesmii sa pouZivat’ na
ziskanie nevhodnej vyhody alebo ovplyviiovanie rozhodnuti.

> Nacasovanie: dary a pohostenie sa nesmu pontikat’ kratko pred alebo pocas pripravnej fazy prislusného rozhodnutia o
udeleni kontaktu.

> Frekvencia: tieto gesta by mali zostat’ prilezitostné, aby sa predislo akémukol'vek riziku zvyhodiiovania alebo zavislosti v
obchodnych vztahoch.

> Hodnota: na zéklade hodnoty daréekov alebo pozvanok sa mozu uplatiiovat’ d’alsie obmedzenia. Cim vy3ia je hodnota,
tym vicSia je potreba opatrnosti.

3.1 Dodato¢né obmedzenia na zaklade hodnoty darov

Spolo¢nost’ mateco definovala nasledujucu prahovi hodnotu, aby zamestnancom poskytla rdmec na ul'ahéenie ich postidenia jednej
konkrétnej situacie.

Hodnota daréekov je niZsia ako 100 €:

> Vo v§eobecnosti nie st neziaduce, ak odrazaji primerané a primerané normy pre dané odvetvie, zvyky alebo zdvorilost.

Hodnota darcekov je od 100 €, ale nie viac ako 300 €:

> Musi byt pisomne schvalené prislusnym nadriadenym.
> Dary v tomto rozsahu hodnot by sa mali posudzovat’ opatrne. Ak majti zamestnanci akékol'vek pochybnosti, mali by poziadat’
o radu miestnu/skupinovti zodpovednu osobu pre dodrziavanie predpisov.

Hodnota daréekov je viac ako 300 €:
> Musi byt pisomne schvalené prislusnym nadriadenym

> Je potrebna koordinacia s miestnym/skupinovym zodpovednym za dodrziavanie predpisov, pretoze dokumentacia o
schvalovacom procese sa musi uchovavat’ po dobu 5 rokov.

Existuje urcita flexibilita, ked’ je dar prevedeny na d’alsie pouzitie prislusnej spolo¢nosti skupiny mateco (napr. na interné pouzitie,
vSeobecné zamestnanecké pouzitie alebo ako charitativny dar) alebo je hodnota daru — v rozsahu povolenom zakonom — tplne
alebo Ciastocne zapocitana proti mzde zamestnanca.
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3.2 Dodatoéné obmedzenia na zaklade hodnoty za pohostinnost’

V rovnakom rozsahu ako v pripade darov spolo¢nost’ mateco definovala nasledujuce prahové hodnoty, ktoré pomahaji
zamestnancom pri posudzovani, ¢i je takato pohostinnost’ prijatelna alebo nie.

Hodnota pohostinstva je nizsia ako 100 €:

> Vo v§eobecnosti nie je neziaduce.

Hodnota pohostinstva od 100 € do najviac 300 €:

> Mozno povazovat’ za primerané pre:

O  Podujatia, na ktorych pozyvajica spolo¢nost’ predstavuje svoje vlastné produkty a sluzby.

O  Podujatia, ktoré maju spolocensky ucel (napr. charitativne podujatia, firemné oslavy). Obchodné stravovanie,
ak odraza primerané a primerané normy pre dané odvetvie, zvyky alebo zdvorilost, alebo za predpokladu, ze
pozvana osoba moéze predpokladat, Ze jej spolo¢nost skupiny Mateco by inak prevzala naklady na
pohostinstvo.

> Pohostinnost’” v tomto rozmedzi hodndt by sa mala posudzovat s mimoriadnou opatrnostou. Ak maju zamestnanci
pochybnosti, mali by poZziadat’ o rozhodnutie svojho nadriadeného.

Hodnota pohostinstva je viac ako 300 €:

> Musi byt pisomne schvalené prislusnym nadriadenym.
> Schvalenie moze zavisiet' od toho, ¢i je hodnota pozvanky — v rozsahu povolenom zdkonom — uplne alebo Ciastoéne
zapocitana proti mzde zamestnanca.

4. Rizika sankcii

Korupcia vystavuje zucastnenych zamestnancov aj mateco prisnym sankciam.

Zamestnanci moézu byt’ zalovani a sankcionovani odiiatim slobody a pokutami, zatial’ ¢o spolo¢nost’ skupiny ako pravnicka osoba
moze byt odsiidena na vysoké pokuty. V niektorych pripadoch méze byt prislusny manazérsky tim mateco tiez osobne stihany a
¢elit’ trestnym sankciam.

Korupcia méze okrem toho viest' k znaénym nakladom pre spolo¢nost’ mateco v stivislosti s vySetrovanim, pokutami a vSetkymi
finanénymi ndhradami pre obete takejto nezakonnej praxe.

Sankcie mézu zahihat' aj zvySené poziadavky na dodrziavanie predpisov s povinnostou implementovat Skoliace programy a
nahradit’ za¢astneny manazérsky tim. Spolo¢nost’ moze tiez podlichat’ zvySenym kontrolam hlbkove;j starostlivosti zo strany svojich
obchodnych partnerov.

Nakoniec by sa nemali podcetiovat’ dosledky na poskodenie dobrého mena, pretoze mézu byt velmi $kodlivé. Korupcia moze
zni€it’ doveru verejnosti, viest’ k bojkotu produktov alebo sluzieb spolo¢nosti mateco a dokonca viest’ k vyltc¢eniu z uréitych trhov
alebo strategickych projektov

(zaradenie na Ciernu listinu).




mateco

YOUR BETTER WAY UP

5. Ocakavané spravanie

5.1 Zamestnanci a obchodni partneri

Je individualnou zodpovednostou zamestnancov odmietnut’ vSetky formy korupcie, ¢i uz aktivnej alebo pasivnej. Rovnaké
ocakavania platia aj vo¢i obchodnym partnerom spolo¢nosti mateco.

Zamestnanci a d’alsi obchodni partneri st vyzvani, aby vyuzili vSetky dostupné interné mechanizmy na nahlasenie akéhokol'vek
podozrenia z korupcie. Budi mat’ prospech z ochrany poskytovanej kazdému oznamovatel'ovi, ktory vzbudzuje obavy, v sulade s
koédexom spravania spolocnosti mateco a prislusnymi zasadami spolo¢nosti mateco.

5.2 Spolo¢nost’

Spoloénost MATECO zaviedla silny program dodrziavania predpisov, ako aj preventivne opatrenia, ako su tie, ktoré st uvedené
nizsie:

> Kédex spravania mateco Kodex spravania je kl'dCovym prvkom programu dodrziavania predpisov mateco.
DodrZziavanie hodndt a zasad stanovenych v Kodexe spravania znamena zodpovedné, Cestné a v sulade s platnymi zakonmi a
predpismi.

Kédex spravania mateco je zverejneny na webovej stranke spolocnosti mateco a mozete si ho precitat’ tu:

https://www.mateco.lu/typo3conf/ext/mateco_sitepackage/Resources/Public/Libs/pdfflip/?file=/fileadmin/downloads/Dokumente/
Code_of conduct Homepage EN_LUX.pdf

Kodex etického spravania skupiny mateco

> Interny vystrazny systém

V spolo¢nosti mateco buda vzdy otvorené dvere, ak je niekto svedkom alebo ma problém s dodrziavanim predpisov, alebo ak je
potrebna rada v suvislosti s aktivitami a/alebo obchodnym spravanim spolo¢nosti mateco.

Tato kontaktna osoba méze byt napriklad v bezprostrednom pracovnom prostredi zamestnancov, nadriadeny, manazér, miestny HR
partner. V pripade tretich stran mé6ze byt’ kontaktnou osobou miestny zastupca / zastupca skupiny pre dodrziavanie predpisov.

Vyzyvame kazdého, aby sa vyjadril slobodne, doverne a v dobrej viere vyjadril obavy tykajice sa dodrZiavania predpisov bez
strachu z odvety.

Okrem tychto kanalov spolo¢nost’ mateco zriadila platformu umoziujiicu anonymni a uplne zabezpeceni komunikaciu so
zodpovednostou za dodrziavanie predpisov spolo¢nosti mateco, ktora je k dispozicii TU.

> Archiv posudenia rizik
Program dodrziavania predpisov spolo¢nosti Mateco je navrhnuty pomocou pristupu zalozeného na riziku.

Kazdy rok miestny/skupinovy zodpovedny za dodrziavanie predpisov spoloc¢nosti mateco vykondva hodnotenie rizik podla
metodiky zalozenej na sérii otazok, aby urcil, ktoré rizikd s vysoké, stredné alebo nizke.

Toto hodnotenie zahiiia rizika, ako je stratégia, trh, financie a uétovnictvo, dodrziavanie pravnych predpisov (vratane korupcie),
vnutorné kontroly a proces riadenia, l'udia (HR), IT a vysledky st zdokumentované v archive rizik.

Ulozisko rizik je dynamicky dokument, zakazdym, ked’ sa vyskytne udalost, ktora moze ovplyvnit' vystavenie rizikim mateco,
existuje nové hodnotenie, aby bolo hodnotenie rizik ¢o najpresnejsie.



https://www.mateco.lu/typo3conf/ext/mateco_sitepackage/Resources/Public/Libs/pdf
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https://www.mateco.lu/typo3conf/ext/mateco_sitepackage/Resources/Public/Libs/pdf-flip/?file=/fileadmin/downloads/Dokumente/Code_of_conduct_Homepage_EN_LUX.pdf
https://www.mateco.lu/typo3conf/ext/mateco_sitepackage/Resources/Public/Libs/pdf-flip/?file=/fileadmin/downloads/Dokumente/Code_of_conduct_Homepage_EN_LUX.pdf
https://www.matecoslovakia.sk/userfiles/01-kodex-spravania_17231304343023.pdf
https://app.sygnanet.pl/mateco/sk
https://app.sygnanet.pl/mateco/sk
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> Due diligence (hibkova previerka) nasich obchodnych partnerov

Vykonavame kazdoro¢né hodnotenie nasich kI'i¢ovych obchodnych partnerov (dodavatel'ov, klientov) z hl'adiska poziadaviek
dodrziavania zakona zahrani¢ného obchodu.

Toto hodnotenie je zalozené na environmentalnych, socialnych a etickych aspektoch (ako je vplyv na klimu, moderné otroctvo,
korupcia).

Opatrenia nalezitej starostlivosti zahffiaji preverovanie mien na zaklade zoznamov sankcii/restriktivnych opatreni (ako st

Organizéacia Spojenych narodov, sank&né zoznamy Eurépskej unie, Medzinarodné obchodné zdruzenie, OFAC, Urad pre priemysel
a bezpecnost USA).

> Postupy internej a/alebo externej kontroly u¢tovnictva

Vykonavame interné a externé postupy kontroly uctovnictva prostrednictvom $pecializovaného timu a niekol’kych principov, ako
je oddelenie povinnosti a princip Styroch oci.

> Skoliaci systém

Na trovni krajiny vyvijame $koliaci program, ktory je zamerany na vsetkych zamestnancov. Tento program sa kazdoro¢ne upravuje
0 novy obsah (napriklad v oblasti ochrany sikromia a osobnych udajov, boja proti korupcii).

> Disciplinarny systém

O disciplinarnych sankciach sa moze rozhodnut v pripade porusenia protikorupénych zdkonov a predpisov, ako aj ustanoveni tejto
politiky. uplatnitel'né spolo¢nost'ou mateco, st uvedené v pracovnych zmluvach zamestnancov.

> Systém vnutornej kontroly a hodnotenia, subjekty mateco podliehaju roénému auditu, ktorého cielom je posudit’ a
preskumat’ nase procesy, politiky a postupy vo vSeobecnosti. Ro¢na ti€tovna zavierka spolo¢nosti mateco je kontrolovana auditormi
kazdy finanény rok.

Vnutorna kontrola je nepretrzity proces, ktory zahffia stibor opatreni, z ktorych niektoré su opisané v politike vnitornej kontroly
spolo¢nosti mateco.
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